
Formation de post-primaire et professionnelle dont apprentissages : PROJET EN COURT : 2022 à 

2024 

• Soutien ciblé aux plus démunis pour la scolarisation supérieure (collège et lycée) / favoriser la 

promotion de la formation professionnelle et l’apprentissage des jeunes de Momé- Katihoé 

• Soutien à l’ISHNDC pour la formation de 5 de ses religieuses 

 

Depuis 2010, j’ai repris ce projet de formation, conduit précédemment par l’ancien Président Dr F-L Laurencet avec le 

soutien de VSS. Cela fait bientôt 17 ans que, généreusement, VSS soutien ces projets, tout en nous interrogant, à 

plusieurs reprises, à propos du rôle des parents, notamment, pour les niveaux primaire et post-primaire.  

En réponse à ces demandes, l’admission de boursiers et boursières en post-primaire a été progressivement plus 

sélective : 30 par rapport à ~90 il y a 5 ans. 

Quant au primaire, depuis 4 ans, il ne fait plus partie de ces projets, la gratuité de la scolarité obligatoire ayant enfin 

permis aux écoles de Momé-Katihoé d’obtenir les subsides de l’Etat. Toutefois, ces écoles n’en reçoivent pas 

suffisamment en fonction du nombre des élèves. Elles doivent avoir recours à des suppléant-e-s, qui sont à la charge 

des parents. Leur participation à cet émolument démontre ainsi une prise de conscience quant à la scolarité de base 

de leurs enfants. 

Dans le cadre du projet 22-24, nous avons mis l’accent sur les 2 points suivants pour le collège et le lycée 

• Priorité aux orphelin-e-s et aux jeunes ds familles les plus démunies 

• Parité garçons/filles : Travail d’info et de prise de conscience auprès des parents pour la promotion des 

filles 

L’assurance, sur base des carnets scolaires, de leurs aptitudes à poursuivre des études en post-primaire étant un des 

critères pour l’aide financière. 

Les apprentissages étant une des prérogatives de VSS, ceux-ci ont leur place assurée dans ce projet. 

Double objectif atteint : 

• Sur 40 étudiant-e-s sélectionnés, 23 sont des orphelins ou orphelines. 

• Collège : 14 filles/ 20 

• Lycée : 5 filles/10 

• Apprentissages : 5 filles/10 

 

Apprentissages : En écoles professionnelles ou chez maîtres d’apprentissage 

➢ Couture / Mécanique / Chaudronnerie / Electro-électricité / Carrosserie / Coiffure ou soins esthétiques. 

 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES EN HES OU ACADÉMIQUE / 5 religieuses de l‘ISHNDC  

➢ 2 En HES en soins infirmiers / 1 En école de laborantine / 1 En faculté de médecine / 1 En école de sage-femme.  

Elles suivent leur année de formation sans heurts. L’ISHNDC est très reconnaissant de pouvoir leur assurer la poursuite 

de leurs études, voire de les terminer, grâce à ce budget important subventionné par VSS/AKT et un don de CHF 1'000.- 

de Mme Murisier. 

En effet, si VSS soutient financièrement ces formations dont les bénéficiaires sont des membres de la communauté de 

l’ISHNDC qui sont ou seront des forces vives indispensables aux activités de l’ISHNDC, il demande aussi que l’apport 

financier, qu’elles devraient générer, serve aussi à financer des formations supérieures futures dans l’objectif 

d’une pérennisation. 

D’autre part, AKT comme VSS proposent que des jeunes filles laïques des environs de Momé-Katihoé puissent 

bénéficier de cette aide à une formation professionnelle de niveau HES ou autres.  

Concernant les novices ou sœurs de l’ISHNDC, une forme d’aide financière de la part des parents, devrait être 

envisagée, dans la mesure du possible.  

 

Aperçu FINANCIER 
1ère année : 

VSS CHF 7 897.00 

AKT         8 076,40 dont 888.00 frais de gestion à VSS 

2-ème année : 

VSS CHF 5 922,00 première tranche 

(VSS  3 859,00 concernant 2-ème tranche prévisible selon rapport final et rapport financier ISHNDC) 

AKT  8 076,20 dont 888.00 frais de gestion à VSS 

DON CHF  1 000 

 

En moyenne, comment se répartissent ces types de formation selon le budget? 

Post-primaire :       2% 

Apprentissages dont caisse à outil :  33% 

Formations de niveau HES/Uni :  65% 

 

En conclusion, des remerciements sont adressés à Sr Alida qui gère ce projet avec rigueur et compétences. 


